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DOHODA

& 16/ § 50§/NS /2013/NP VAOTP SR-2

Kod ITMS:27110130031

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zdkona €. 5/2004 Z.z. o sluzbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v znenf neskorSich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)
uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbach zamestnanosti*)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Reviica
Sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Vierou Hanesovskou
ICO: 37 949 578
Statna pokladnica, Radlinského &. 32, Bratislava 15 & u&tu: 7000147573/8180
(d’alej len ,,xarad* )
a

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obcou Muran

Sidlo: Mur4ii & 329, 049 01 Murai

V_ zastpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Romanom Goldschmidtom

ICO: 00328537 DIC: 202072417

SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11 vieobecnd verejna spriva

Bankové spojenie: VUB, a.s. pobotka Reviica C. uctu: 24924582/0200

(dalej len ,,zamestnavatel’) .
Clanok L
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gdastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho
rozpo¢tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len
»ESF“) v zmysle:
- Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
- Prioritn4 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

- Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobe;j

nezamestnanosti
- Narodného projektu Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v rimei SR bez BSK-2

- Zakona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.gov.sk
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Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvdrania pracovnych miest podla § 50j zakona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G&innymi vSeobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo&enstva.

. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

Clanok II.

Prava a povinnosti zamestnivatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

L.

Prijat 1 znevyhodneného uchidza o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. b) a d)
zdkona o sluzbich zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadza& o zamestnanie*)
vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchadzada o zamestnanie podl'a §8 ods. 1 pism. ¢), do pracovného pomeru na uréiti dobu,
ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného &asu v niZie uvedenej tabulke podla charakteristiky pracovnych miest:

Pracovny Predpokladani
; pomer bude Doba . celkova cena
Profesia b Détum ; . | Predpokladani
Kod vzniku dsh(:ldns 5 poskytovnia mesadni préce na
Por. (musi byt totozné ISCO — prac. :ré'i’t ﬁ“ prispevku gelliovl.cens kaZdom
EPM | s prufe’sm}l uvedenou v 08" pomeru (uviest (uviest podet préce jednotlivom PM
budicej pracovnej ot kalend4rnych
zmluve) pOve : V€ (vVE)
kalendarnyc mesiacoch)
h mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny
pracovnik —
! | kniZni¢ny 9333005 | 1.11.2013 9 9 4 101,30
p 455,70
manipulant

2. PredloZit' uradu za kardého uchadzada o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)

b)

kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika prace a platového dekrétu,

resp. in¢ho dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stcast'ou pracovnej

zmluvy

starobn€é déchodkové sporenie,

podla potreby i d’al3ie doklady, ktoré urd{ Grad.

zamestnavatefom kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inkhizia.

Dohoda &. 16 / §50j/NS/2013/ NP VAOTP SR-2
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. Dodrziavat’ §trukturu vytvorenych pracovnych miest v stlade so znenim ¢1. II. bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit im za
vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchadzaémi o zamestnanie v salade s &l II. bod
|

. Viest’ evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

. Predkladat’ iradu v stlade s § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o Gdtovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiiceho
kalenddrneho mesiaca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost
o dhradu platby azérovedl 1 origindl a2 kopie dokladov preukazujticich vynaloZené
néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesadné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto&neni platby.

. Oznémit’ pisomne iradu najneskér do 30 kalenddrnych dni kazdd zmenu
dohodnutych podmienok odo diia kedy skutonost nastala, vritane ozndmenia
kaZdého skoncenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok vzmysle tejto dohody. Sugasne predlozit képiu dokladu o skondeni
pracovn¢ho pomeru, zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

- Vpripade predfasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méZe (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla &l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzaom o zamestnanie z evidencie uchadzadov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zarovefi
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaga o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podra &l. II. bod 2.

.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je doasne volné po dobu viac ako 30 kalendérnych dni nepretrzite (napr. z
dbvodu materskej alebo rodigovskej dovolenky), zamestnavatel méZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tiradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf gov.sk
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10. V pripade, ak zamestnivatel dofasne prideli na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ iradu vietky finan¢né prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskdr do 30 kalend4rnych dni odo diia do&asného pridelenia.

11. Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZtiovat vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suéinnost, ato priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dita poslednej whrady opravnenych
vydavkov.

12. Umoznit' poverenym kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliadnut do svojich
Utovnych vykazov, bankovych vypisov adalSich dokladov aumoznif vykonanie
kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, ato aj
do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vrétit’ poskytnuté finan&né prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym organom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej
vykone potrebnl sucinnost’ a vietky vyziadané informéacie a listiny, tykajuce sa najmé
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

14.Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovévat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon&enia Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoétu je potrebné uchovavat uvedené dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnévatel’, ktorému sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a tdinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykonava viacero &innost{ (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahfiiaji aj zakdzané &innosti, moze pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej &innosti,
ktord nepatr{ medzi zakdzané &innosti, zdrover sa zaviizuje, Ze ho nepouZije na iny udel,
resp. na indi ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia, www.esf gov.sk
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Clanok IIL
Prava a povinnosti diradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podla tabulky &. 2) vo vyike 80 % z celkovej ceny
price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny price vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 364,56 €.

Tabul’ka €. 2:

Doba Predpokladana
poskytovania mesadnd 80 % Max. mesatnd | Max., celkovy prispevok
Por. kéd prispevku celkova cena | predpokladanej vyska na jednotlivé PM
&PM | ISCO - (v préce CCP prispevku (vE)
08" kalendérnych | zamestnanca zamestnanca (ve) stl.3*stl5, resp.stl.6
mesiacoch) (v€) (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
. 455,70 364,56 364,56 3281,04
9333005 9
Spolu max. prispevok na celkovi
: c‘::nupprﬂce 32 81’04
Ve

Vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podla ¢l. III. bod 1 na jeho ufet mesalne,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
Slanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, a to az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaze
za sledovany mesiac skutofne vynalozené niklady v lehote stanovenej v ¢l. II. bod 6
dohody, tirad prispevok podl’a ¢l. IIL. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vratit zamestnavatelovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZend Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Doru¢it zamestnavatelovi materidly zabezpefujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia. www.esf.gov.sk

Dohoda &. 16 / §50j/NS/2013/ NP VAOTP SR-2
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. Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. z.

rozpoCtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

Clénok IV.
Opravnené naklady

. Za opravnené vydavky sa povaZujti len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodoy najskdr vdefi uinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZené zamestnévatelom a si riadne odévodnené a preukézang.

Opréavnenym nakladom na Ucely tejto dohody sy naklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

- Opravnené naklady musia byt” doloZené Uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatel'ng.

- Dohodnuts vyska prispevku sa po celt dobu trvania zaviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na 1&el pouzitia tychto prostriedkov, kontroly ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje

- Uzatvorenfm tejto dohody nevznik4 pravnickej osobe nérok na uhradenie naklady
Vv pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukée okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Tento projekt sa realizuje vd’aka pedpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia, www.esf gov.sk

Dohoda &. 16 / §50j/NS/2013/ NP VAOTP SR-2
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. Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finan¢nej
discipliny podl'a zékona &. 523/2004 Z. z. orozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VI
Skonéenie dohody

. Tuto dohodu je moZné skondéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody tdastnikov tejto
dohody.

. Ukastnici dohody sa dojednéavaju, Ze opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a zacina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vzniki mu
povinnost’ vrati’ na tcet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dita podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na urade.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaZnom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstipeni dorucené druhému WCastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u€inné diiom
doruenia ozndmenia o odstupeni druhému tw&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rudi od zaciatku a zamestnivatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan&né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia @¢innosti odstiipenia na ti¢et tradu.

. Za zavainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
povinnosti ustanovenych v €lanku v ¢l II. vbodoch 1, 2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v &L TIL.
v bode 2.

. Odstapenie od dohody sa nedotyka néroku na ndhradu $kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody, na zéklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

.V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

7
Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera&ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www esf.gov.sk
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3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob&ianskeho
zékonnika (zdkon ¢&. 40/1964 Obtiansky zékonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6épskych spolodenstiev, ktoré maju vztah
k zavizkom ucastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vSetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gi¢astnikom povinnost
pisomne oznamit, dorutit, poskytnut’, predlozit’, vratit’ & inak zabezpe&it oboznimenie
druhej zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zéisielka podana na po3tovli prepravu, bola osobne doru¢end do
podatel'ne prijemcu a oznaCend prezen&nou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na uhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
prévnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavézuji bezodkladne na zéklade vzdjomnej dohody nahradif neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v ¢l. VI. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstupeniu od dohody podra &lanku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel' sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poCet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

9. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dbsledne pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.
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V Revucej difa ........coeee.

Za zamestnavatela;

e

Statutarny zastupca zamestnavatel'a Statutarny zastupca tradu

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socislneho fondu v rdmei
Operatného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf gov.sk
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