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DOHODA
Cislo 71/§52a/2014/SR

na vykondvanie aktivacnej ¢innosti formou dobrovol’nickej sluzby a o podmienkach
‘poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol'nickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Utastnici dohody

Urad price socilnych veci a rodiny Reviica

Adresa: Gen. Viesta 1103/4 , Reviica 050 01

V zastipeni : Ing. Vierou Hanesovskou, riaditel’kou

ICO: 37949578

DIC: 2021762490

bankové spojenie: Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
¢islo Gi¢tu : IBAN SK27 8180 0000 0070 0014 7573

(d’alej len ,urad PSVR )

Pravnicka/fyzicka osoba: Obec Muraii

Adresa : Muran 329, 049 01 Murar 1

V zastapeni: Ing. Romanom Goldschmidtom, starostom
ICO : 00328537

Bankové spojenie: VSeobecna verova banka

¢, uctu: SK97 0200 0000 0000 2492 4582

(d’alej len ,, PO/FO*)

uzatvaraju
tato dohodu.

Clénok I.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je lprava prav a povinnosti Gastnikov dchody pri zabezpeceni realizacie
aktivanej Cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len ,,dobrovolnicka sluZba) podla § 52a
zakona ¢.5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®)

Clanok II.
Utel dohody

1. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.



2. PO/FO berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom

Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a)zakona ¢&.523/2004 Z. z
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy*). Na pouZitie
tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vyméahanie ich neopravneného
pouZzitia sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zidkonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). PO/FO sulasne
berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov a zavézuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat pravidld opravnenosti
vydavkov.

PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poruSenie

finan¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach.

Clénok IIL
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

Ls

Poskytovat’ PO/FO prispevok podFPa § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluZbach zamestnanosti
na Ghradu Casti nékladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovolnickej sluzby, urazové poistenie UoZ vykondvajucich dobrovolnicku
sluzbu, thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie
a Casti dalSich nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na uhradu &asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykonadvanie dobrovolnickej sluzby (d’alej
len ,,organizator®). N

najviac v celkovej vyske 1 468 €, 80 centov

slovom: tisic§tyristoSest’desiatosem €, 80 centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. tohto &lanku zohladnit' termin zadatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l. IV bod 2, ako aj
celkovy potet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohFadneni
tychto skutoCnosti poskytmit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonsvajiiceho
dobrovol’nicku sluzbu v §truktire:

- prispevok na uhradu &asti nikladov, ktoré savisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovolnickej
sluzby najviac vo vyske 27,20 €,

- prispevok na dhradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku
sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 27,20 €.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnit PO/FO prispevok na
Jedného UoZ v polovi¢nej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia
do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ vplnej vyske ak UoZ odpracuje pocas
kalendiarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitnej vyike, ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu resp. menej

Dohoda ¢&. 71/ §52a / 2014/SR



ako dvojnasobok tyZdenného pracovného ¢asu. Dobrovolnicku sluzbu vykondva UoZ v rozsahu
20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

5. Poskytovat’ PO/FO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajicej po&tu UoZ, ktori vykonavali
dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci, vo vySke zodpovedajicej
skuto¢nostiam podl'a bodu 2, 3 a skuto¢ne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazovat PO/FO podas doby organizovania vykonavania dobrovolnickej sluZzby mesalne
prispevok na tcet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak vrad =zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spréavnosti predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchddzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly spravnosti a
pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednia splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej
zacatim (priloha &. 17) a v stlade so Zdmerom organizovania vykondvania aktivacnej éinnosti
Jormou dobrovolnickej sluzby a v stilade s bodom 5.

8. Vratit PO/FO original dokladov predloZenych podla &l. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

9. Subjekt verejngj spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1. Zabezpecit dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych skisenosti

UoZ pre trh prace tak, aby pofas vykondvania dobrovolnickej sluzby UOZ poskytoval pomoc

v niektorej z nizSie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti 0 nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po ndvrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby, nezaopatrené
deti aostatné osoby odkézané na starostlivost’ inych oséb, rodinu alebo pri poskytovani
vergjnoprospeSnych sluzieb a d’alich sluZzieb v oblasti socidlnych veci, zdravotnictva,
vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného
prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedi&stva, pri uskuto&iiovani
kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby podla tohto ustanovenia, pri
ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou,

- pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirmej pomoci av civilnej
ochrane.

2. Zabezpetit’ po dobu od 01.12.2014 do 31.05.2015 vykonavanie aktivatnej ¢innosti pre 9 UoZ

v §truktire:

' Rozsah ]

Druh vykonévanej dobrovol'nickej Poget | ISCO- ; r—_— (tyzdenny |
sluzby v oblasti podl'a bodu 1 UoZ G | LomnsTyRCERR odiia _rozvrh

: _ hodin) |

Udrzbarske prace 8 | 9622 | 01.122014-31.05.2015 20 |

_ Administrativne prace 1 | 4110 | 01.122014-31.052015 | 20 |
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ZabezpeCit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej &innosti
formou dobrovol'nickej sluzby UoZ v Struktire :

. : = _
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
od - dojod - dood - doj od - do |od - dojod - dojod - do| od - do |od - do| od - do
=
Caso.. N 7,30- | 11,30- | 7,30- | 11,30- | 7,30- | 11,30- | 7,30- | 11,30- | 7,30- | 11,30-
rozpatie 11,30 | 1530 | 11,30 | 1530 | 11,30 | 1530 | 11,30 | 1530 | 11,30 | 15,30
v hodinich)
odet

zaradenych 5 @ 5 4 5 4 5 4 5 4
UoZ , I

Koordinovat’ dobrovolnicku sluZzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov alebo 0
zamestnancov prijatych na tento ufel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej
len ,,organizatori), ktori budi organizovat’ vykonavanie dobrovolnickej sluzby UoZ v rozsahu 0
hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skuto&nost’, ktord mé za nasledok ukoné&enie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s iradom do 15 kalendarnych
dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu
UoZ organizovat’. Ak PO/FO neurdi /nezamestna organizatora, je za organizovanie vykon4vania
dobrovol'nickej sluzby zodpovedny $tatutarny zastupca PO/FO.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorugit’ iradu hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim vykonéavania dobrovolnickej
sluzby UoZ, =zaslat Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(é) képiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(iv) a dohéd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve,
najneskor do 15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ.

Viest' denntl evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zilastiiujo na dobrovolnickej sluZbe
a organizatorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji uéast
na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania. PO/FO uvedent
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach firadu mesa¢ne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca,
»Evidenciu dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivacnii Cinnost formou
dobrovolnickej sluzby“ (priloha &. 8) a ,Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje
vykondvanie aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &.8.1), potvrdend
podpisom Statutdarneho zastupcu PO/FO.

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavizny, s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty poet hodin pripadne na defi pracovného pokoja. V
pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma PO/FO ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo
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10.

11.

12.

volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no&nych hodinich, tito skutotnost PO/FO oznimi
uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedom{ UoZ. UoZ méZe vykonavat’ dobrovolnicku sluzbu

- aj vo veCernych a no€nych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna stym, Ze v

takychto pripadoch trad pozaduje sihlas UoZ a uvedena skuto&nost sa zapracuje do dohody s
UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po skon&eni
kalendarneho mesiaca, vktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola mzda splatna v2
vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni irazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného niradia a d’alSich stvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original
a2 képie vypisu bankového wétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky
o uskutodneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registra&nej pokladne,

b) ., Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost formou dobrovolnickej sluzby* (priloha &.
9%

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej mzdy,
kopie zamestnvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej poistovne
amesacnych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych poistovni za zamestnavatela, 1
origindl a2 képie vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenia
banky o uskuto¢neni prislugnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

e) zaultovanie avypisy z pokladniingch dennikov (resp. obdobnych ugtovnych dokladov)
s vyznadenim prisluSnych zaGétovanych poloziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ Sprdvu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej sluzby oproti stavu pred jej zacatim
(dalej aj ,,sprava”) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave uvadzat’ informécie, ¢&i boli

vynaloZené finanéné prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gi¢elne, Giéinne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu préace
UoZ. PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych
préc, pripadne inym hodnovernym spdsobom.

Oznémit’ Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, nevcast, alebo predéasné ukoncenie dobrovolnickej
sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovaych dni od vzniku jednej zuvedenych
skuto¢nosti (priloha ¢. 10). Oznamit’ Gradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdt zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha &. 12).

V pripade pred€asného ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby, sa takéto uvolnené miesto
na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej
sluzby iného UoZ. UoZ po ukonéeni dolasnej pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani
dobrovolnickej sluzby pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pri¢om doba vykonavania
dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu doasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobrovol'nickej
sluzby UoZ sa skonéi uplynutim dohodnutej doby, ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ
trva dlhsie ako je dohodnutd doba vykonavania dobrovol'nickej sluzby. Ako ospravedlnenti
neicast’ UoZ na vykonavani dobrovolnicke; sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo
oSetrovanie ¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lek4ra a odévodnenn a

neodkladna navstevu lekara, pisomne potvrdenti oetrujticim lekérom.
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13.

14.

15.

Pougit' UoZ zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpelnosti aochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
vykon dobrovol'nickej sluzby a predlozZit’ képiu zmluvy o irazovom poisteni tradu.

PouZit’ prispevok poskytovany Gradom podla &l. IIL. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu a $trukture,
ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby UoZ. Prispevok je
mozné pouzit na uhradu opravnenych vydavkov vzmysle § 52a ods. 4 zakona o sluZbach
zamestnanosti, z toho mesane mozno pouZit' najviac 3 % na thradu Gasti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby. V sulade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov si je PO/FO vedomad osobitne tychto skutodnosti, tykajicich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby, priom za prvy deii realizicie sa povaZuje datum Glinnosti tejto
dohody,

- su primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym na trhu v ase ich vzniku,

- navzé,jom sa neprekryvaju,

- su podloZené Gctovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o Gétovnictve v zneni
neskor§ich  predpisov, ktoré si  riadne ev1dovane v uétovnictve  PO/FO
v stilade s platnymi vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodérnosti (minimalizacia vydavkov pre re$pektovani cielov zameru
vykondvania dobrovol'nickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu dobrovolnickej sluZby a priama vizba
na fu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES,

- za hospodarne, ulelne aefektivne vynaloZené vydavky pre ugely vykonu dobrovolnickej
sluzby nie je mozné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukondenim
vykonu dobrovolnickej sluiby (zdravotna obuv, pracovné oblecenie, pracovné naradie).
Opravnenym vydavkom Je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu projektu
a vylu€ne stvisi s realizaciou aktivit projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové Vydavky a technické zhodnotenie majetku
Ziadatel'a. Ziadatel' predklada kalkulciu vydavkov, ktord je sifastou zdmeru organizovania
vykonavania dobrovolnickej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v stilade
stymto  bodom abodom 14, ako i wvsilade so zasadou preukazatelnosti,
hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a Gi¢innosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat’;

a) uroky z dlhov,
b) vratni dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt’ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie st v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie si v d8tovnictve jednoznaine oznadené ako vydavky shvisiace

s realizovanym projektom v stlade s vnitornym predpisom tw&tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju néklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,
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16.

I7

18.

19.

20.

21.

22,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.,

PredloZit Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluzby proti stavu pred jej zacatim v stlade so Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby a v sulade s ¢1. IIL bod 7.

PO/FO, ktorej sa poskytujt verejné prostriedky zodpoveda za hospodarenie s nimi a Jje povinna pri
ich pouzivani zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3
zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoltovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych predpisov v zneni neskorsich predpisov.

PO/FO je povinnd na vyZiadanie Gradu preukdzat dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych
veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im
kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich Gctovnych dokladov, bankovych
vypisov adaldich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne podas trvania
zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to priebeine po celti dobu platnosti tejto dohody az do
doby 10 rokov odo dila vyplatenia poslednej platby. V pripade neumoznenia vykonu kontroly
a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzniki PO/FO nérok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rAmci plnenia podmienok dohody nepreukéaze okrem opravnenosti nakladu aj jeho
nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’.

PO/FO sa zavizuje, e oznami tradu skutodnosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zavizky vyplyvajlce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu &innosti, miesta &innosti
pod.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto skutoénosti.

PO/FO sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajlcich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska prispevku.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako ivietky doklady tykajiuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonCenie tejto dohody nastane splnenim zavidzkov udastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukontit' na zéklade pisomnej dohody G&astnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Eerpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ poskytnuté PO/FO do
dila u¢innosti ukondenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z Glastnikov odstipit’ od
dohody. Préavne Gginky odstapenia od dohody zdévodu varneho porusenia Jjej podmienok
nastavaji dilom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany o odstupeni od dohody
druhému ugastnikovi.

Oznamit’ PO/FO, ak dogasna pracovna neschopnost’ ob&ana pocas vykonavania dobrovolnickej
sluzby trvd viac ako 30 kalendarnych dni, e drad vypovedal dohodu s uchadzadom
0 zamestnanie,

Za vaine porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje:

a) poruSenie ¢l. IV bodov 1.,2., 3., 7. tejto dohody,
b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania vykondvania
aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby,
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¢) ak sa UoZ nezugastiuje(ir) dobrovolnickej sluzby, pridom je(st) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zaktpené v ramei realizécie dobrovolnicke;j
sluzby na iné tgely,

e) ak sanevykonala prica podla dohody,

f) porusenie inych povinnost{ ako povinnosti ustanovenych v pism. a)aZ e) ak nie je mo¥né
dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje poru$enie ustanoveni &l. III. bodov
1. aZ 5. tejto dohody.

Ak dbjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni od odstipenia na tdet.
PO/FO sa zavizuje vrétit aj prispevok, alebo Jeho €ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

V pripade nedodrzania zaviizku podla ¢L. IV. bod 13, PO/FO zn4sa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v €. IV, bod 8 a doklady
v lehote urdenej v &L TV, bod 10, ak sa i¢astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku Jeho rozporu s pravaymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim
tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad
prijme 1 vyhotovenie a PO/FO 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len na ziklade pisomného nivrhy jedného z Géastnikov
dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ticastnikmi dohody.

Pri nedodrZani ktorejkolvek z dohodnutych podmienok zavizujucich Glastnikov tejto dohody,
zmluvnd stranu. Uéinky odstipenia od tejto dohody nastan momentom Jjeho dorucenia druhej
strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné prostriedky PO/FO do diia adinnosti
odstupenia od dohody zostavajl jej ukonéenim nedotknuté, PO/FO je vsak povinny vratit
finan¢né prostriedky, ktoré ziskal neopravnene a to v lehote do 30 kalendarnych dni od dorugenia
Vyzvy na vratenie tychto finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikajt splnenim zavizku Gdastnikov tejto dohody, odstiipenim PO/FO
od tejto dohody, odstipenim tradu od dohody o podmienkach vykonavania dobrovolnickej
sluzby, ukonéenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomne;j dohody, zanikom PO/FO bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajlice z vystie uvedene;j
dohody medzi tiradom a PO/FO. O uvedenych skutoénostiach sa tirad zavidzuje UoZ bezodkladne
upovedomit’,

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami

Obtianskeho zékonnika & 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviznymi
pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov
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dohody. Predpisy komunitiérneho prdava Eurdpskych spolodenstiey maju prednost’ pred zikonmi
Slovenskej republiky.

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, 7e st opravneni tito dohodu podpisat’, pretitali si ju, jej obsahu
porozumeli a siihlasia s fiou, neuzavreli Jju v tiesni ani za inak nevyhodnych podmienok a na znak
stihlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuja.

7. Této dohoda nadobudne platnost’ dﬁong Jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a uginnost’ dtiom

nasledujicim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku ucastnikov
tejto dohody, pokial’ neddjde k Jej ukondeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V.

4

V Reviicej, dita 20.11.2014 V Reviicej, dita 20:11.2014

\
...................................... LR R R T

Ing. Roman Goldschmidt Ing. Viera Hanesovsk4
starosta riaditel’ka tradu PSVR
Prilohy k dohode:

¢.8  Evidencia doch4dzky uchidzaga o zamestnanie, ktory vykonava aktivadng &innost
formou dobrovol'nickej sluzby

¢.8.1 Evidencia dochddzky zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktiva¢nej &innosti
formou dobrovolnickej sluzby

¢.9  Vykaz k vypoitu prispevku na aktivatni &innost’ formou dobrovol'nickej sluzby

¢.10 Ozndmenie o neddasti alebo o nedodrZani rozsahu hodin uchédza&a o zamestnanie na
vykonavani aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.12 Ozndmenie o skondeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval

vykonavanie aktiva&nej &innosti formou dobrovolnickej sluzby

¢.17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivatnej &innosti

formou dobrovol'nickej sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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