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DOHODA
¢. 16/30/054/182

o poskytnuti finan¢nych prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zidkonov zneni

neskor$ich predpisov
pre subjekty nevykonavajiice hospodirsku &innost’

uzatvorend v stllade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda‘),

Uradom price socidlnych veci a rodinyReviica

sidlo: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Reviica
v mene ktorého kona: Ing. Viera Hanesovska

ICO: 30794536

DIC: 2021762490

Statna pokladnica: Bratislava

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 2754

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno: Obee Muran
sidlo/prevadzka 049 01 Muran 329
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ing. Roman Goldschmidt
1CO: 00328537
DIC: 2020724717
SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 verejna sprava
bankové spojenie: VUB, ass.
IBAN: SK97 0200 0000 0000 2492 4582

zapisany v SU SR vedenom v Banskej Bystrici

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov (d’alej
len ,,dohoda®), na vytvorenie pracovnych miest pre uch4ddzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvéra
na zéklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného
prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest pre dlhodobo nezamestnanych obéanov v rdmci
ndrodného projektu ,, Cesta z kruhu nezamestnanosti“ (d’alej len ,,ozndmenie*) podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

’ Clénok L
Ucel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani finanénych
prispevkov na podporu vytvirania pracovnych miest pre dlhodobo evidovanych ob&anov
(dalej len ,finanény prispevok®), vramci ndrodného projektu ,,Cesta zkruhu
nezamestnanosti* podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a &tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,SR) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Ludské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti*
Koéd ITMS 2014+3120314127

¢) Oznamenia ¢. 2/2016/§ 54/ CzKN

d) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi na
podporu vytvdrania pracovnych miest vrémci ndrodného projektu ,Cesta zkruhu
nezamestnanosti“ podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbich zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vSeobecne zavdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spologenstva.

3. Finanéné prispevky poskytnuté na zdklade tejto dohody pozostavaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z
Eurépskeho socialneho fondu a 15 % zo SR.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzada(ov) o zamestnanie podla
§ 8 ods. 1 pism. c) zdkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,dlhodobo evidovany UoZ*), v
celkovom poéte: 5 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 15 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte: 5 (ak sa
s uradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel
povinny preukédzat’ na osobitnom tlagive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych
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miest, ktoré je povinnou prilohou €. 6 podl'a bodu 6 tohto &lanku, najneskdr do 30 kalendarmych
dni od uplynutia 15 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

1.2 Uréit’ zamestnanca, pripadne viacerych zamestnancov zradov svojich zamestnancov,
ktory/i bude/ét vykondvat’ pracovny tatoring prijatému/ym zamestnancovi/om na
podporovanom pracovnom mieste.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni aradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskér do
30 kalenddrnych dni od nadobudnutia uéinnosti tejto dohody (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny ivizok
alebo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu, na dobu
minimdlne 15 mesiacov resp. na neurdity &as spodmienkou zamestndvania po dobu
minimélne 15 mesiacov z toho:

3 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov, t. z. 12 - 24
mesiacov,

2 dlhodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
v Struktire podl'a tabul'ky:

. Predpokladanﬁ vf&ka E _re:si}";:’o -I:Ila'dan_é
'f‘nanéného prispevku na 1 L :dy Lok
~ pracovného titora d ai b PM
{v 6}/ doba po&kytovama Je, not(wg)m
~ prispevku sl 6*31!7
: . ) __(v.mesiacoch) =
San|b ST e sa_s e
1 P‘;‘;‘;::e 9629999 | 1.10.2016 | 15 547,56 15 136,88 3 8213,40
1 P‘:)';‘:::e 6299991 4102006 | 15 547,56 15 8213,40
1 P‘;)T;’:e“e 9629999 1 102016 15 547,56 12 6570,72
1 P‘;‘;‘;:e"e 9629999 | 1 10.2016 15 547,56 12 6570,72
1 P‘;'l'_‘;:e““* P629999 1102016 | 15 273,78 12 3285,36
132 853,60

2.1 V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mdZe poZiadat’ tirad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V takom
pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat' tirad o jej
prediZenie.

2.2 Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislunom vrade, &

zamestnanec ma podpisani Kartu icastnika (najneskér v defi ndstupu do pracovného
pomeru).

3. Predlozit’ iradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto najneskdr do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:
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a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/2001 Zakonnika prace
v platnom zneni (d’alej len ,,Zakonnik prace*), v ktorej je povinny na prvej strane uviest’,
Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nirodného projektu ,,Cesta
z kruhu nezamestnanosti“ a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta
mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy a pracovnd zmluvu a dodatok
k pracovnej zmluve pracovného titora (v ktorom je povinny na prvej strane uviest, Ze
dohodnuta pracovna tloha bude vykondvana v ramci projektu ,,Pracovny tutoring v ramei
NP ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti®, kde bude uvedena vyska prispevku za vykonavanie
pracovného tutoringu, doba podas ktorej sa bude pracovny tutoring vykondvat, meno
a priezvisko tutorovaného zamestnanca/zamestnancov uzatvorenej v zmysle Zakonnika
price a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
sudastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenti képiu prihliasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha é&. 6),

d) podl'a potreby i d’aldie doklady, ktoré ur¢i trad.

Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1 a2 tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom prdcu podla pracovnej zmluvy a plati im za vykonani pricu
dohodnutd mzdu v silade s predloZenou Ziadost’ou o poskytnutie finan¢ného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie je
opravneny znizit’ dohodnuti mzdu do skondenia trvania zaviizku (ak sa s iradom pisomne
nedohodne inak).

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ podl’a bodu 2 tohto ¢lanku.

Viest’ osobitnii evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

V sulade s €lankom III. tejto dohody predkladat’ aradu mesaéne pocas doby poskytovania
finanného prispevku (najviac 12 mesiacov a 15 mesiacov). najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna, v 2
vyhotoveniach Ziadost’” o dhradu platby azéiroveii 1 origindl al képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené néklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov
na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje
finanCny prispevok. Za tieto doklady sa povaZuju najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska,
vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkove sporenie — mesacné vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, mesa¢ny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z U¢tu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta cast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prisluiny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza.

V stlade s ¢lankom IIL tejto dohody predkladat’ iradu mesaéne poéas doby poskytovania
finantného prispevku, najneskdr do posledného kalendirneho diia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu
platby finanéného prispevku na pracovného titora azarovenl 1 origindl al képiu
dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na dhradu mzdy za pracovny tutoring a
uhradu preddavku na peistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za pracovného tutora, na
ktorého sa finan¢ny prispevok poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuji najmii: evidencia
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10.

11.

12.

13,

14.

pracovného titoringu (priloha &. 15), mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o
skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné ddéchodkové sporenie — mesadné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zutu
zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ti €ast’ pokladni¥nej knihy Gttovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

V pripade, ak pracovny tiitoring vykondva zamestnavatel’, ktory nem4 zamestnancov a je
samostatne zarobkovo ¢innou osobou, za tieto doklady sa povaZuje len evidencia
pracovného titoringu (priloha &, 15).

Oznamit’ uradu pisomne kazdid zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytuju finanéné prispevky na
zéklade tejto dohody. Sudasne predlozit képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
potvrdenti képiu odhldsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

Ozndmit’ dradu po 1 mesiaci odo diia skongenia povinnej doby udrzania pracovného miesta
(I5 mesiacov), najneskdr do 10 kalendarnych dni po uplynuti tohto 1 mesiaca, trvanie
pracovného/ych pomeru/ov, resp. skon&enie pracovného/ych pomeru/ov. V oboch
pripadoch aj v pripade skonéenia alebo trvania pracovného pomeru je zamestnavatel' povinny
predlozit’ osobitné tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré
je povinnou prilohou & 6) av pripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skon¢eni pracovného pomeru. Ak skoné&enie pracovného pomeru nastane podas tohto
mesiaca, zamestndvatel’ ma povinnost’ preukdzat’ tito skutocnost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskor do 10 kalendarnych dni odo diia skonéenia pracovného pomeru.

V pripade pred¢asného skofenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuju finanéné prispevky podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote
podla €lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ, s dodrZanim podmienok
podfa bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri predloZit za kazdého nového UoZ prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.

Na vyziadanie dradu preuksdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost’, ato priebeZne po celt dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu a d’al$im kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov, bankovych vypisov a daldich
dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania aZ do 31.12.2028. V pripade, ak
zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestnivatelovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prispevky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a dalgich kontrolnych a auditorskych
organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne av&asné vykonanie
kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnt si&innost a vietky vyziadané informécie
a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.
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15,

16.
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Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuju finan&né prispevky
v zmysle tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informujticimi o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v rdmci projektu sa uskutoéiiuju vd’aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedené oznatenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Dodrziavat’ zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov.

Clanok III.
Prava a povinnosti iiradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi finan&éné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a), po
splneni podmienok tejto dohody, na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a na dhradu &sti CCP (prispevok ku mzde) na pracovného tiitora
nasledovne:

Finan¢ny prispevok na thradu &asti celkovej ceny prace

- finanény prispevok na ihradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tiradu
najmenej 12 — 24 mesiacov, vo vyske najviac 80 % z CCP zamestnanca, najviac viak
vo vyske 80 % z minimalnej celkovej ceny prace (d’alej len ,,MCCP*), t. j. na rok 2016
maximalne 438,04 € pri plnom pracovnom tvizku pocas najviac 12 mesiacov,

alebo

- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovneého pomeru a ktory bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ tradu
viac ako 24 mesiacov, vo vySke najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac viak vo
vyske 95 % zMCCP, t. j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri plnom pracovnom
uvéizku pocas najviac 15 mesiacov

AK je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyZzdenného
pracovného &asu, vySka finanénych prispevkov sa pomerne krati.

Finanény prispevok na pracovného tiitora

- finanény prispevok na pracovného tiutora, ktory zabezpe&i prijatému
zamestnancovi aktivnu pomoc a podporu pri vykonsdvani pracovnych ¢innosti vo
vyske najviac 25 % z MCCP mesaéne, t.j. na rok 2016 maximalne 136,88 €, najviac
pocas prvych 3 mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru.
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| Doba | Celko als ‘ | Max. mesatnd vidka | Celkovy
Pofet (| sie rvania | cena price prijatého | 80 %/ alebo nesaénd | finanéného prispevku | prispevok na
pracov | 1o _pracovného | zamestnanca | % CCP vydka | na pracovného titora | jednotlivé PM
S pracoy 1c CCP. el et
miest | poskytovania St S*s.7+ sl
| prispevku b
| (vmesiacochy el
stl.1 il stl9 stllo
1| 9629999 15 547,55 15 520,17 136,88 3 8213,19
1| 9629999 15 547,55 15 520,17 7802,55
1| 9629999 1> 547,55 12 438,04 438,04 5256,48
1 | 9629999 15 547,55 12 438,04 438,04 5256,48
1| 9629999 13 547,55 12 219,02 219,02 2 628,24
olu max. i}rf-_s.péyok (VE) 29 156,94

2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢ldnku poskytovat’ zamestndvatelovi finanéné prispevky na jeho
ucet mesane, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lénku IL. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo méa opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchédzajucej vety
neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené
v Clanku I bod 7, 8 tejto dohody, ale len vlehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutotne vynaloZené néklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II. bod 7, 8 tejto dohody, wirad finanény prispevok za toto obdobie
neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doglo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody azuvedeného dévodu prebieha u zamestnavatela
kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplacanie finanéného prispevku az
do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3. Vritit' zamestnavatelovi originil dokladov predloZenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje defi, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp. deti
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat’ uhrady finanénych prispevkov podra tejto dohody najdlhsie do 30.10.2018.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost a G&nnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi materily zabezpetujtice informovanost’ o tom, Ze aktivity, ktoré
sa realizuji v rdmci projektu sa uskuto¢iiujii vd’aka pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom
poskytnutym z Eurépskeho socialneho fondu, ktoré zamestnavatel prevezme pri podpise
dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu
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Clinok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené néklady sa povaZujuo len tie naklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v suvislosti stouto dohodou najskér v det jej uCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti su
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deti platby nie je minusovy.

2. Opravnenymi nakladmi su len tie naklady, ktoré zamestndvatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, ktory(i) pred vstupom
do projektu podpisal(i) Kartu udastnika.

3. Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiajt
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i&elnosti a zodpovedaju potrebam nérodného projektu.

4. Opravnenym nakladmi na uéely tejto dohody su:

naklady na celkovi cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru
podla tejto dohody, evidovaného (ych) v evidencii UoZ menej ako 24 mesiacov vritane
(12-24 mesiacov), najviac vo vyske najviac 80 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac
viak vo vyske 80 % z MCCP, t. j. na rok 2016 maximslne 438,04 € pri plnom pracovnom
Uvdzku poéas najviac 12 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto udriat’
po dobu minimalne 3 mesiace.

- nédklady na celkovu cenu prace prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru
podla tejto dohody, evidovaného(ych) v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacoy, najviac vo
vyske najviac 95 % z CCP prijatého zamestnanca, najviac viak vo vyske 95 % z MCCP,
t. j. na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom pracovnom tuvizku poéas najviac 15
mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’,

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu, vy$ka finanénych prispevkov sa pomerne Kkrati.

- ndklady na pracovného tlitora méoze urad poskytovat’ zamestnavatel'ovi v pripade potreby vo
vySke najviac 25 % z MCC, t.j. na rok 2016 maximélne 136,88 €, najviac podas prvych 3
mesiacov odo diia vzniku pracovného pomeru, na jedno dohodnuté pracovné miesto.

5. Dohodnutéd vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveds za hospodsrenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovévat’ hospodirnost’, efektivnost’ a i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje.
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2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpo¢tu SR a EU. Na u&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zékona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon &. 357/2015 Z. z .o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zékonov, zakon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. z.
0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, e podpisom tejto
dohody sa stava sti¢astou finanéného riadenia $trukturalnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov v pripade,
ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich
nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

4. Vo vizbe na ¢lanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deft obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na cely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t. j. der,
ktory bol s dlhodobo evidovanym UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako dei
nastupu do price na uvedenom pracovnom mieste atento def je zaroven aj diiom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatelom.

5. Vpripade uvoPnenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré sa poskytuji finan¢né
prispevky, je zamestndvatel povinny preobsadit® pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ z opravnenej cielovej skupiny podla &l. II. bodu 2 vlehote do 30
kalendarnych dnf (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Po¢as doby
neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuji. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predlZzuje, ak doba
neobsadenia pracovného miesta trvd minimailne cely kalenddarny mesiac. Dohodnuta doba
udrZania pracovného miesta sa predizuje o dobu, podas ktorej toto pracovné miesto
nebolo obsadené.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené podl'a prvej vety, nebude uz
toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskoricho obsadenia
znevyhodnenym UoZ. Ak zamestnavatel' v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s uradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu pomernu &ast’
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, po&as ktorého neudrzal toto pracovné
miesto.

6. Vpripade, ak pracovny tator vykoni pracovny titoring prijatému zamestnancovi na
vytvorenom pracovnom mieste nie podas celého mesiaca, z dévodu, Ze pracovné miesto sa
stane do€asne vol'mym, napr. zdbvodu doasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodi¢ovskej dovolenky, finanény prispevok na pracovny tatoring sa podas tohto mesiaca
poskytne v dohodnutej vyske, nekrati sa.

7.V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytujii zamestnavatel'ovi finan&né
prispevky je do€asne vol'né napr. z dovodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo
rodiCovskej dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené. Zamestnivatel moze
docasne uvolnené pracovné miesto obsadit’ inym dlhodobo evidovanym UoZ z evidencie
UoZ uradu podra ¢l. I. bod 2, pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade
zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnt zmluvu na dobu uréitd podas
zastupovania, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

8. Vo viizbe na ¢linok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnivatel’a povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchidzajiicim obdobim celkovy narast poétu
jeho zamestnancov. Ak nedo¥lo k zvy3eniu poétu pracovnych miest podl’a predchidzajticej
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vety, zamestnivatel’ je povinny preukazat’, ze k tomuto zvySeniu nedoslo v désledku zrudenia
pracovnych miest z ddvodu nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zidkona ¢&. 3112001 Z. z. -
Zakonnika préce v zneni neskorich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel
povinny preukdzat’ idajmi uvedenymi v prilohe &. 8, ktora Je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

- Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného udriania pracovného miesta, na

ktoré bol/i poskytnuty/é finan&ny/é prispevok/ky, je povinny vratit dradu pomernd &ast
poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, po&as ktorého neudrzal toto pracovné miesto,
do 30 kalenddrnych dni odo diia zruSenia pracovného miesta — skondenia pracovného
pomeru s UoZ (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

Finan¢ny prispevok na pracovného titora sa nevracia, t. z. v pripade nesplnenia
podmienky povinného udriania pracovného miesta sa nezahifia do pomernej c¢asti
poskytnutého finanéného prispevku, ktory musi zamestnavatel vratit.

. Za vytvorenie pracovného miesta zamestnavatelom sa ovazuje zvySsenie poétu pracovnyvch
y

miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym
predchddzajicim obdobim celkovy nsrast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo
k zvySeniu poétu pracovnych miest podl’a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny
preukédzat, Ze k tomuto zvySeniu nedo3lo v désledku zrugenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel’ povinny preukézat’ udajmi uvedenymi v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou
tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnivatel’ v priebehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrusil
akékol'vek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price
(priloha ¢&. 7) je povinny vratit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zruSenych
pracovnych miest, vo vyske najnizSieho poskytnutého finanéného prispevku, a to najneskor do
30 kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnévatel' nemdze doéasne pridelit’ zamestnanca z pracovného miesta, na ktoré sa mu
vzmysle tejto dohody poskytuje finanény prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ Gradu finantné prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia docasného
pridelenia.

Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ v tom
istom Case, finanény prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatelovi na thradu tych
nakladov, na ktoré mu uz bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porugenie finan¢nej discipliny, oznami
urad poruSenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat” odvod, pendle a pokutu za poruSenie finangnej discipliny. Ak prijemca prispevku
odvedie finan¢né prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny odo diia skondenia
kontroly, spravne konanie sa nezaéne.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
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Clénok VL.
Skonéenie dohody

Tuto dohodu je moZné skon&it’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

KaZdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesa¢na a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznikd mu povinnost’ vritit’
na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni odo diia
podania vypovede na po$tovii prepravu alebo osobného podania na Grade.

Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstlipeni dorutené
druhému WG€astnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné dfiom dorudenia ozndmenia
0 odstupeni druhému udastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnivatel’
povinny vratit’ iradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni
od nadobudnutia iinnosti odstiipenia na et tGradu.

Za zivainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie povinnosti ustanovenych v &lanku II. v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, 10, v ¢lanku
V.bod 12 a na strane Giradu porusenie povinnosti podla &lanku III. v bode 2, 3. Za zdvainé
porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruienie zikona & 82/2005 Z. z.
o nelegilnej prici anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskor$ich predpisov.

Odstipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto dohody.

V kaZdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvédzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom udastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodneého zakonnika, v zmysle

ktorej sa ich zavdzkovo - pravne vztahy spravuji a budi spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

Prechod a prevod prav a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel’ sthlasi so zverejnenim wdajov vyplyvajicich z tejto dohody v rozsahu: nézov,
sidlo, miesto prevadzky, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu S
pravnymi predpismi SR, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavézuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany t&el a obsah sledovany touto dohodou.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
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8. Této dohoda nadobuida platnost’ ditom Jjej podpisania oboma uastnikmi dohody a uginnost
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

9. Ukinnost dohody skonéi splnenim zavizkov uéastnikov dohody, alebo spdosobom uvedenym
v €lanku VI. v bodoch 1 a 2 tejto dohody, pokial’ neddjde k odsttipeniu od dohody podra élanku
VL. bodu 3 tejto dohody.

10. Tato dohoda je vyhotovens v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tuto
dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
v tiesni, ani za zv1a3t nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

V Reviicej diia ¢ g -09- 2016 V Revicej diia 2 8 -09- 201

Za zamestnavatel'a: Za urad:

T

Ing. Roman GOldS‘é}ﬂhidt_};_f ' Ing. Viera Hanesovska

Statutdarny zastupca zamestnavatel'a B riaditel’ka UPSVR Revtica
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