R Curopsky socialny fond |
& ASOUIA

ITMS kod: NP V-2 271101300703
DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl'a § 52a zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

¢. 62 /§52a/2011/ NP V-2a

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Reviica

Adresa: Gen. Viesta 1103/4, 050 01 Revuca

V zasttpeni : Ing. Jankou Svecovou, riaditelkou

ICO : 37949578

DIC : 2021762490

Bankové spojenie : Statna pokladnica, Radlinského 32, Bratislava 15
&islo G&tu : 7000147573/8180

(dalej len ,,irad PSVR %)

a

obec Muraii

Adresa : 049 01, Muran &. 336

V zastipeni : Ing. Roman Goldschmidt

1CO : 00328537

DIC: 2020724717

Bankové spojenie : VUB as.,

& udtu : 24924582/0200

(dalej len ,, obec* a spolu s iradom PSVR dalej len ,uéastnici dohody*)

Clanok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe€eni realizacie aktivacnej
&innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len zakona o sluzbach
zamestnanosti )

V zmysle

Operaéného programu zamestnanost’ a socidlna inklizia

Prioritn4 os &. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie & 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie§enia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti

Podopatrenia

Narodného projektu &. V- 2 Aktivacia nezamestnanych
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Clanok II
Ucel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaéni &innost’ formou dobrovolnickej sluzby.

PO/FO berie na vedomie, Ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. & 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenavratny finanény prispevok
poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo 3titneho rozpoétu a z prispevku z
Eurdpskeho socidlneho fondu v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia
tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢&. 502/2001 o finanénej kontrole a vnatornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan&nej kontroly
v zneni neskordich predpisov). PO/FO sacasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava
sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie finanénej
discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich prepisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad PSVR sa zaviizuje:

I

Poskytnit’ PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na thradu
casti ndkladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku
dobrovolnickej sluzby, Girazové poistenie UoZ vykonavajicich aktivaéni &innost’, Ghradu &asti nakladov
na osobné ochranné pracovné prostriedky, na pracovné naradie a Casti d’alsich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske:

604,80 Eur
slovom: Sest’stostyri Eur, 80 centov

a na thradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu najviac
v celkovej vyske:

0,- Eur
slovom:

spolu najviac vo vyske:

604,80 Eur
slovom: $est’stostyri Eur, 80 centov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 zohl'adnit’ dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonavania dobrovolnickej sluzby vo vy$ke 20 hodin, termin zadatia vykonavania
dobrovolnickej sluzby a dohodnuty poéet UoZ uvedeny v ¢l. IV bod 2. Po zohladneni tychto
skuto¢nosti poskytnat’ PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnicke
sluzby v Strukture: prispevok na thradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim
dobrovolnickej sluzby pre PO/FO najviac vo vyske 25,20 Eur a prispevok na uhradu &asti
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10.

celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0
Eur, spolu mesa¢ne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 Eur.

Poskytnut’ PO/FO  prispevok v plnej vyske ak termin zaCatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1.
kalendarneho diia do 15. kalendérneho dila v mesiaci. Poskytnat’ PO/FO prispevok v polovi¢nej vyske zo
stanovenej plnej vysky ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. kalendarneho dia do
konca mesiaca.

Poskytnat' PO/FO prispevok v plnej vy3ke ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného €asu. Poskytnut’ PO/FO prispevok v polovi¢nej
vyike, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykonava UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas Siestich kalendarnych mesiacov.

Poskytniit PO/FO prispevok za UoZ, ktori vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislunom mesiaci, vo
vyske zodpovedajiicej skutogne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO podas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesaCne prispevok na ucet,
najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak
tirad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skonfenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednti splatku z celkového dohodnutého prispevku  po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej &innosti oproti stavu pred jej zacatim, v sulade so Zamerom organizovania
aktivagnej ¢innosti a v stilade s bodom 3.

Vratit PO/FO original dokladov predlozenych podla CL IV. bod 8 a 10 tejto dohody do 30 kalendarnych
dni odo dnia ich predloZenia.

Doruéit PO/FO materidly zabezpedujiuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a i¢innost’ ich pouZitia.

Clanok IV
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zaviizuje:

1.

ZabezpeGit' aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby v stlade s cielom, ktorym je ziskanie
praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poas vykonavania dobrovolnickej sluzby UOZ
poskytoval pomoc v niektorej z niz8ie uvedenych oblasti:
a) pristarostlivosti o nezamestnané osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov,
osoby po navrate z vykonu trestu odiiatia slobody, drogovo a inak zavislé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné  osoby odkazané na starostlivost’ inych 0s6b, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospe$nych sluzieb a d’alsich sluzieb v oblasti socialnych veci,
zdravotnictva, vzdelavania, kultary, $portu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepSovani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultarneho
dedigstva, pri uskuto&iiovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akeii pre osoby
podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s vergjnostou,
b) pri prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitirnej pomocia v civilnej
ochrane. ‘
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2. Zabezpetit' po dobu od 01.10.2011 do 31.03.2012 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 4 UoZ
v Struktire:

Druh vykonavanej Rozsah
dobrovelnickej sluzby Pocet UoZ | KZAM | Termin vykonavania od/do| (tyzdenny rozvrh
v oblasti podl'a bodu 1 hodin)
Verejnoprospesneé sluzby 3 9162 [01.10.2011 - 31.03.2012 20
Sluzby v kulture a Sporte 1 3429 101.10.2011 - 31.03.2012 20

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ
v Strukture :

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od -do|od -do|od-do|od -do|od -do|od-do|od -do|od -do|od -dolod - do

Casove rozpitie
(v hodinach) =11 (1115 | 711 | 1115 7-11 [ 1115 | 7-11 | 11-15 | 7-11 [ 11-15

Pocet zara-
denych UoZ 3 1 3 1 %, 1 3 1 3 1

4. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a () zamestnancov
prijatych na tento Ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len organizitor), ktori budd
organizovat” dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutocnost’, ktora ma za nésledok ukongenie pracovného pomeru organizitora, je PO/FO
povinna v spolupréci s tradom PSVaR do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’
in¢ho zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi /nezamestna
organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO. |
v uvedenom pripade prispevok na thradu celkovej ceny préce organizatora sa PO/FO neposkytne.

5. 'V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doruéit tradu PSVR hodnoverni(é)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlav) najneskér do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovného
pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat
radu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmlav a dohéd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

7. Viest dennli evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zhastiiujii na dobrovolnickej sluzbe a organizitorov
aktivaénej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujii Géast’ na vykonavani aktivacnej
¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenii evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka
kontrolu Gradu PSVR na zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach
Uradu PSVR mesacne, najnesk6r do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluiného mesiaca, Evidencny list
dochadzky UoZ vykonévajucich dobrovolnicku &innost a organizatorov dobrovolnickej &innosti
(prilohy ¢.2aa a 2ba k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ¢&innosti podl'a predlozeného denného rozvrhu zadiatku
akonca vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ je pre PO/FO zévazny, s vynimkou ak povinnost UoZ
odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predlozeného denného rozvrhu md PO/FO ziujem v odévodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodinich alebo no¢nych hodinach, tuto skutoénost’ PO/FO oznami tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej
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skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykondvat' aktivatnii &innost aj vo veCernych a no¢nych
hodinéch, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch arad PSVR pozaduje
sthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ uradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po skonéeni
kalendarneho mesiaca, za ktory PO/FO prispevok ziada v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o tthradu platby
(priloha €. 3a k tejto dohode) a zéroveii

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch (faktary
a doklady o zaplateni Girazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného naradia a d’alsich suvisiacich opravnenych vydavkoch), 1 original a2 képie vypisu
bankového udtu prijemcu alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusne;]
platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad
z registracnej pokladne.

b) vykaz k vypoétu prispevku (priloha €. 4a k tejto dohode),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého Je mozna identifikacia vyplatenej mzdy kopie
zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne a mesacnych vykazov do
zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a 2 képie vypisu bankového G&tu prijemcu alebo
1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoénenf prisludnej platby.

d) Poslednu Ziadost’ o uhradu platby, dohodnuté doklady a spravu o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivanej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim ,v sulade so zamerom
organizovania aktiva¢nej €innosti predlozit’ najneskdr do: 30.04.2012.

1. Oznamit’ dradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neti¢ast, alebo pred¢asné ukonéenic dobrovolnicke;j
sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti
(priloha ¢. 5a k tejto dohode). Oznamit tiradu PSVR najneskor do 15 kalendarnych dni kazd zmenu
alebo skonéenie pracovného pomeru organiztora (priloha &.6a k tejto dohode).

12. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ, sa takéto uvolnené miesto
na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti UoZ
zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO prijat’ na vykonéavanie aktivaénej &innosti iného
UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej neschopnosti mdze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat’ v zmysle platnej dohody s dradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu docasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivagnej ¢innosti UoZ formou dobrovolnickej
sluzby sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie
ako je dohodnuta doba vykonavania aktivagnej ¢innosti. Ako ospravedlnent netidast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby trad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo ogetrovanie &lena rodiny na
zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara a odévodnent a neodkladni navitevuy lekara, pisomne
potvrdenti oSetrujiicim lekarom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivanej ¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie bezpednosti
a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym prehlasenim UoZ
0 pouceni. Zabezpegit' urazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaénii &innost’ formou dobrovolnickej
sluzby a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisten{ iradu PSVR.

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany tradom PSVR podla CI. III bod 1 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej &innosti UoZ formou
dobrovolnickej sluzby. Prispevok Jje moZné pouzit’ na Uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a
ods. 4 zdkona o sluzbach zamestnanosti, z toho mesa¢ne mozno pouZit najviac 3 % na uhradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu. V sulade s pravidlami pre
opravnenost” vydavkov si je PO/FO vedomé osobitne tychto skutoénosti, tykajiicich sa opravnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizécie aktivainej
¢innosti, priom za prvy defi realizicie sa povazuje datum u¢innosti tejto dohody,
- st primerané, t. j. zodpovedajii cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,
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15.

l6.

L7,

18.

15

- Dnavzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov, ktoré su riadne evidované v tétovnictve obce v stlade s platnymi vSeobecne zaviznymi
pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky atechnické zhodnotenie majetku
ziadatel'a. Ziadatel’ predklad4 kalkulaciu vydavkov, ktora Je stcastou zadmeru organizovania aktivaénej
Cinnosti. Kalkulaciu vydavkov je potrebné vypracovat v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i
vsulade so zdsadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratn( daf z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infradtruktiry, nehnutel'nosti a pozemkov.

Oznacit’ priestory PO/FO (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
Eurdépskeho socidlneho fondu, ktoré FO/PO dorugi Grad PSVR. Oznalenie ponechat’ po dobu trvania
aktivacnej Einnosti.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vietky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky,
Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, dradu prace, socialnych veci a rodiny a d’aldim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’al$ich dokladov a umoznit
vykon kontroly a auditu priebezne podas trvania zavizkov vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do
piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly aauditu vznika
povinnost vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Pravnicka osoba a fyzickd osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
snimi aje povinnd pri ich pouzivani zachovavat hospodérnost, efektivnost a Géinnost ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkoy ulastnikov dohody a sicasne uplynutim
doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it’ na zaklade pisomnej dohody G&astnikoy dohody, pri¢om opravnene poskytnuté
a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ poskytnut¢ PO/FO do dia a¢innosti
ukon&enia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odstipit’ od dohody.
Pravne G¢inky odstipenia od dohody zdévodu vézneho poruSenia jej podmienok nastivaju diiom
dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstapeni od dohody druhému G&astnikovi.

Za vazne poruSenic podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

a) porugenie CI. IV bodov 1,2, 3,7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivainej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej innosti,

¢) ak sa UoZ neziastiiuje((1) aktivaénej &innosti formou dobrovolnickej sluzby, pric¢om je (si)
vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakiipené v ramci realizécie aktiva&nej ¢innosti
na iné Gcely,
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e) ak sanevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az e) ak nie je moZne
dohodnat’ ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) porusenie rozpoCtovej discipliny.

Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni CI. T bodov
1 az 5 tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 4, je PO/FO povinna vratit’ dradu PSVR finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od odstipenia na tcet C.u.:
7000147573/8180. PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej
omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Ak PO/FO porusila dohodu uzatvorent s tradom préce a trad v zmysle ustanovenia ¢lanku V. bodu 4
odstipil od tejto dohody, novii dohodu je mozné uzatvorit’ najskér po uplynuti Siestich mesiacov od
odstipenia Gradu od predchadzajicej dohody.

Clanok VI.
Vieobecné a zaverefné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma
uéastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Préva a povinnosti, ktoré nie su upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zdkona ¢. 5/2004 Z.z.
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov, zdkona &. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a
vnatornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkona ¢.
523/2004 Z.z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskoriich predpisov, Obéianskeho zakonnika a ostatnych vieobecne zdvdznych pravnych
predpisov platnych na (zemi Slovenskej republiky ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych
spologenstiev, ktoré maji vzt'ah k zavizkom aéastnikov dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi predpismi platnymi v
SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev, ktoré maji vztah k zavizkom
icastnikov tejto dohody.

V radmci zaradenia na aktivaéna &innost formou dobrovolnickej sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vztahu. Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej Cinnosti
nevztahuji ustanovenia Zakonnika prace, o vSak neznamena, Ze podmienky vykonavania
dobrovolnickej sluzby pre UoZ budi vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrzania zavdzku podla ClL. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredloZi doklady v lehote uréenej vCIl. IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa acastnici dohody nedohodnt inak.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd pravnickej osobe/fyzickej osobe narok na
uhradenie nékladu v pripade, 7e v ramci plnenia podmienok dohody nepreukize okrem oprévnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneného pouZitia alebo zadrzania poskytnutého prispevku zaplatit’, v
stulade so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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10.

Ll

12.

13.

14.

niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruSeniu financnej discipliny, za
kazdy, aj zaaty, defi porudenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych prostriedkov, najviac
do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinnd na vyziadanie Gradu PSVR preukézat dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole suginnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

PO/FO suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo, nazov projektu,
vy&ka nenavratného finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobudne platnost diiom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a Gcinnost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vzajomna komunikécia G¢astnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdvéznost’ vyZaduje

pisomnt formu, v rdmei ktorej st (iGastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre vzajomnu pisomnu
komunikéciu buda uéastnici dohody pouzivat’ postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju
bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak,
aby zostal zachovany &el a obsah sledovany touto dohodou.

Utastnici dohody vyhlasuji, Zze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju v tiesni ani
za zv1a8t nevyhodnych podmienok, preéitali si ju ana znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne
podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR obdrZi 2 (dva) rovnopisy
a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

23 -08- 201

V Revicej diia: V Revicej dia: 23 -09- 2011

= -

C ”\\\U ) Yrtetra

Ing. Roman Goldschmidt Ing. Janka Svecova
starosta riaditelka dradu PSVR v Reviicej

Prilohy k dohode:

&. la Usmernenie RO & N3/2007 v zneni platnej aktualizacie, ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti
vydavkov pre programove obdobie 2007-2013

¢. 2aa/2ba Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktivagnu innost’

a organizatorov aktivacnej ¢innosti

T ¢ O

(@13

.3a Ziadost o Ghradu platby

. 4a Vykaz k vypoctu prispevku

. 5a Oznamenie o neGdasti UoZ na vykonavani aktivaénej ¢innosti
. 6a Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora
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